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- Fundamentacion de la Asignatura:

La Administracién sugiere como punto de partida el establecimiento de objetivos,
luego a partir de ellos inicia el proceso de organizacién de los recursos con los que
el ente econdmico cumplira con los propésitos establecidos. Teniendo en cuenta la
diversidad de factores que actian en el funcionamiento de una empresa, para
desarrollar el trabajo de coordinacion y de comunicacion necesario para que resulte
verdaderamente lo planeado.

En funcion a ello, desde la asignatura se busca que los estudiantes sean capaces
de desarrollar su espiritu emprendedor, de pensar y actuar aplicando herramientas
gerenciales que le permitan formar parte de unidades de negocios eficientes.

- Contenidos (Ejes/Unidades):

UNIDAD 1:
LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y LA ADMINISTRACION

La compra-venta mercantil. Comerciante. Empresa. Organizacion. Elementos y
Clasificacion de las Organizaciones. Contexto. Funciones administrativas.
Administracion. Fines, objetivos y metas organizacionales. Piramide organizacional.
Definicion de Empresa. Clasificacion de empresas.

El Proceso Administrativo. Funciones Administrativas. Planeacion Estratégica.
Pasos de la Planeacion. Tipos de planes. Objetivos a corto, mediano y largo plazo.
Organizacion. Direccion. Ejecucion. Control. Analisis FODA.

UNIDAD I
EVOLUCION DEL PENSAMIENTO EN LA ADMINISTRACION

Corrientes Clasicas: Administracion Cientifica. Administracion Industrial y General.
Corrientes Humanisticas: Relaciones Humanas. Corriente sociologica. Corriente
Psicoldgica. Teoria de los sistemas. Administracion Estratégica.



UNIDAD I
ANALISIS FINACIERO

Estados Contables: caracteristicas, composicion y analisis. Analisis Vertical y
Horizontal para la toma de decisiones. Ratios de Liquidez y Endeudamiento.
Andlisis de Rentabilidad financiera.

UNIDAD 1V:
MERCADO LABORAL

Mercado Laboral: concepto y caracteristicas. Caracteristicas del mercado laboral
argentino. Rol de los actores dominantes: trabajadores, empresas, sindicatos,
Estado y su interaccion. El articulo 14 bis de la Constitucién Nacional. La Ley de
Contrato de trabajo. Definicién de las funciones basicas del Area de Personal.
Planeamiento de personal: las politicas de personal.

La politica salarial: la retribucion justa. Mercado salarial argentino.

UNIDAD V:
SOCIEDADES COMERCIALES

Definiciébn de Sociedad Comercial segun la Ley 19.550 (Sociedades Comerciales).
Constitucion de Sociedades. Contrato social. Estatuto. Requisitos del Contrato
Social. Libros Contables Obligatorios. Tipos de sociedades. Caracteristicas.

Objetivos:

¢ Que los estudiantes adquieran un conocimiento y una vision integral de las
Empresas y las Organizaciones.

e Reconocer la importancia y el rol de la Administraciéon de los Recursos
materiales y humanos, empleando las diferentes técnicas para una gestion
adecuada.

e Conocer y analizar la logica de los procesos administrativos de
planeamiento, gestion y control.

e Reconocer los desafios actuales para la gestidon responsable de las
organizaciones.

¢ Analizar el impacto de las decisiones que adoptan las organizaciones en el
contexto social, cultural, econémico, tecnoloégico y ambiental.

¢ Que los estudiantes manejen los conceptos, teorias, enfoques analiticos e
instrumentos gerenciales empleados tanto en el &mbito general como en el
de las diferentes areas funcionales de la Organizacion.
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