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- Fundamentación de la Asignatura: 
 
 
 

Desde sus orígenes las sociedades humanas tuvieron la necesidad de 
orientar las acciones de sus miembros mediante normas que regulen sus 
conductas con el fin de alcanzar el bien común. 

 
En la vida cotidiana las normas están presentes, pues la convivencia en una 
sociedad organizada requiere que el Estado establezca normas 
específicas, vigile el cumplimiento de las mismas y sancione a quien las 
transgreda. En toda organización existen normas jurídicas cuyo fin es 
asegurar la armonía social y por ello las mismas no deben ser descuidadas. 

 
La materia está dividida en dos ejes prioritarios: 

 
El primero de ellos: “Nociones de derecho civil, comercial y laboral” 
comprende aspectos normativos básicos vinculados con el resguardo 
jurídico de la actividad económica. Se introduce legislación que regula la 
actividad privada. Las relaciones comerciales entre particulares, la 
personalidad jurídica, los contratos y el crédito son algunos de los temas 
tratados. 

 



 

El segundo eje denominado: “: La forma jurídica de las relaciones entre 
organizaciones”  tiene como finalidad brindar a los alumnos un espacio de 
aprendizaje a través del diálogo, análisis y reflexión sobre la normativa 
vigente, con la intención de encontrar respuestas a vivencias originadas en 
el vínculo familiar o comunitario, dentro de las organizaciones y el comercio 
en general, promoviendo el reconocimiento de las herramientas jurídicas 
como modo de formalizar las relaciones económicas y la estructura de las 
organizaciones, posibilitando de esta forma que el estudiante logre una 
formación integral en conocimientos, procedimientos y actitudes 
necesarias, tanto para la vida social, económica y laboral, como para la 
capacitación para continuar estudios en el nivel superior. 

 
 
 

- Contenidos (Ejes/Unidades): 
 
 
 
 

1) EJE TEMÁTICO: Nociones de derecho civil, comercial. 
 
 

UNIDAD 1. Nociones de Derecho como objeto de conocimiento 
 

El Derecho: concepto. Las Normas. Tipos de normas y sanciones. 
Características del Derecho. El ordenamiento Jurídico. Clasificación del 
Derecho: a) Derecho Natural y Derecho Positivo. b) Derecho Objetivo y 
Derecho Subjetivo. c) Objeto del Derecho. d) Fuentes del Derecho. e) 
Derecho Patrimonial y Derecho Extrapatrimonial. f) Derecho Público y 
Derecho privado Ramas del Derecho. El Derecho Civil. El Derecho 
Comercial. Antecedentes Nacionales. Codificación. Unificación del Código 
Civil y Comercial. Diferencias entre el Derecho Comercial y el Derecho Civil. 

 
 
 

UNIDAD 2. La calidad de persona en el derecho privado argentino 
 

Concepto y Clasificación de la persona como sujeto de derecho. Persona 
Humana. Comienzo de su existencia. Persona por nacer. Concepción y 
embarazo. Nacimiento. Atributos de la persona: Capacidad. Concepto. 
Incapacidad de Derecho. Incapacidad de Ejercicio. Distinción entre 
personas incapaces y con incapacidad para ciertos actos. Personas 
menores de edad. Emancipación. Persona menor de edad con título 
profesional habilitante. Inhabilitado. Concepto de pródigo. Representación. 
Asistencia. Apoyo. Curatela. Nombre. Concepto. Reglas concernientes al 
prenombre. Apellido. Apellido de la persona menor de edad sin filiación 
determinada. Nombre del hijo adoptivo. Cambio de nombre. Sobrenombre 
y seudónimo. Estado. Concepto. Estado civil. Registro de estado civil y 



 

capacidad de las personas. Registro nacional de las personas. Domicilio. 
Concepto. Patrimonio. El patrimonio como garantía común de los 
acreedores. Las medidas cautelares. Acciones para proteger el patrimonio. 
Fin de la existencia. Muerte. Concepto. Ausencia simple. Concepto. 
Presunción del fallecimiento. Persona jurídica. Definición. Comienzo de la 
existencia. Personalidad diferenciada. Inoponibilidad de la personalidad 
jurídica. Personas jurídicas públicas. Personas jurídicas privadas. 
Participación del Estado. Persona jurídica privada. Atributos y efectos de la 
personalidad jurídica. Nombre. Domicilio y sede social. Patrimonio. 
Capacidad. Duración y objeto. Funcionamiento. El estatuto. Gobierno, 
administración y fiscalización. Transformación fusión y escisión. Disolución 
y liquidación. 

 
 
 

UNIDAD 3 . Los derechos y las obligaciones de las personas. 
Contratos  y  Sociedades   

  
 

Concepto de obligaciones. Elementos esenciales de las obligaciones: 
Sujetos, Objeto, Causa y Prueba. Clasificación de las obligaciones. 
Clasificación en cuanto al objeto. Clasificación en cuanto al sujeto. Otros 
criterios de clasificación. Efectos de las obligaciones. Efectos con relación 
al acreedor. Efectos con relación al deudor. Medios de extinción de las 
obligaciones. 
 
Derecho Comercial a través del tiempo, concepto, fuentes, Relaciones 
juridicas excluidas de la regulación comercial. La actividad de los 
profesionales, contratos, contratos de negociación individual, clasificación. 
Contratos por adhesión, concepto, cláusulas abusivas; contratos de 
consumo; contratos sobre inmuebles; compraventa, contratos sobre cosas 
muebles. Contratos que favorecen la práctica mercantil, de 
comercialización y asociativos. Unificación de los contratos civiles y 
comerciales, diferentes tipos de contratos. Clases de títulos valores, 
cheque, letra de cambio, pagares, contrato de fianza, contrato de prenda.  
 

 
Sociedades. El derecho de las sociedades. Orden jerárquico normativo y 
régimen general del Código. Sociedad y empresa. Concepto de Sociedad. 
Tipicidad. Personalidad jurídica de las sociedades. Atributos de la 
personalidad. Nacimiento de la personalidad jurídica. Desestimación de la 
personería jurídica: Teoría del Velo Societario. Inoponibilidad de la 
personalidad jurídica. Elementos del contrato social. Elementos generales 
del Contrato de Sociedad. Elementos específicos del contrato de sociedad. 
Contrato constitutivo. Inscripción de la sociedad en el Registro Público. 
Organización de las sociedades. Órgano de Administración. 
Representación. Órgano de Gobierno. Órgano de Fiscalización. 
Clasificación de las sociedades. Sociedades Unipersonales. Sociedades 
por Acciones Simplificadas (SAS). La reglamentación. Resolución Parcial, 
Disolución Y Liquidación. Diferenciación de las sociedades con otras 
figuras. Las organizaciones de la sociedad civil (organizaciones sin fines de 
lucro). Los entes sin fines de lucro y los incentivos estatales. Similitudes 



 

entre las asociaciones y las fundaciones. Asociaciones civiles y simples 
asociaciones, concepto, patrimonio, forma de constitución. Funciones, 
concepto, patrimonio forma de constitución. Aportes, promesas de 
donación, gobierno y administración. Derechos y obligaciones de los 
integrantes del consejo de administración. Reforma del estatuto, disolución. 
Autoridad de contralor. Atribuciones. Sociedades cooperativas, concepto, 
regulación, personalidad jurídica y finalidad, caracteres, forma, asociados, 
órganos de gobierno.  
 

 
2) EJE TEMÁTICO: La forma jurídica de las relaciones entre 

organizaciones y el derecho laboral.  
 

UNIDAD 4. El Derecho Laboral. La tutela legal del derecho al empleo 
 

El Trabajo. Trabajo y empleo. Antecedentes. Derecho del Trabajo. 
Generalidades. Orden público laboral. Principios del Derecho Laboral. 
Contrato de trabajo. Relación de trabajo. Relación de dependencia. 
Contrato de trabajo. Elementos. Relación laboral. Relación de dependencia. 
Sujetos del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. 
Protección del trabajador en relación de dependencia.  Contrato por tiempo 
indeterminado. Contrato a plazo fijo. Contrato de trabajo eventual. Contrato 
a tiempo parcial. Contrato de temporada. Plazo del contrato de trabajo. 
Objeto del contrato de trabajo. Derechos y obligaciones de las partes: 
Derechos y obligaciones de trabajador. Obligaciones y atribuciones del 
empleador. Registración del contrato. Empleo no registrado. Fraude. 
Simulación. Solidaridad. Remuneración del trabajador: el salario. Forma de 
pago. Plazo de pago. Jornada de trabajo. Trabajo de menores. El descanso: 
el descanso diario. El descanso semanal. Vacaciones. Vacaciones 
proporcionales. Licencias especiales. Suspensión del contrato de trabajo. 
Extinción del contrato de trabajo. Despido. Régimen de la seguridad social. 
Principios. ANSES. Clases de contingencias. Cargas sociales. Aportes y 
contribuciones. Algunos ejemplos. Sistema integrado de jubilaciones y 
pensiones. Asignaciones familiares. Seguro de desempleo. Planes 
sociales. Protección de jóvenes y mujeres en el trabajo. Trabajo de 
menores. Protección contra el acoso laboral. El empleo no registrado y la 
seguridad social. Organizaciones gremiales y convenios colectivos de 
trabajo. Negociación Colectiva y el valor de los convenios colectivos de 
trabajo.  

 
 

- Bibliografía: 
 
 
 

�   Material  preparado  por  la  docente  el  cual  se  encuentra  
disponible  en dos cuadernillos.   
Classroom y Padlet   

� Código Civil y Comercial de la Nación  
� Constitución Nacional  



 

� Ley 19.550 de Sociedades  
� Ley 20.744 de Contrato de Trabajo  

 

 

 

 

 
 


